BOSNA | HERCEGOVINA o £
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON B

o

OPCINA MAGLAJ ) 'MJESIJVITA SREDNJA St
JAVNA USTANOVA MJESOVITA SREDNJA SKOLA MAGLAJ

Broj: 01 - 958/2026.

Maglaj,

17.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 116. Zakona o srednjoj $koli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog

kantona*, broj: 9/17), ¢lanova 6. i 7. Pravilnika o radu Skole, Odluke Skolskog odbora, broj:
01-22/S0-Rk-0g/2026. od 09.07.2026. te akta Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport Zenicko-dobojskog kantona, broj: 10-34-12369-090-1/26 od 16.07.2026.godine, Javna
ustanova MjeSovita srednja Skola Maglaj objavljuje:

Konkurs / Oglas

za popunu upraznjenih radnih mjesta za skolsku 2026/2027. godinu

a) Konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta za $kolsku 2026/2027. godinu

1.

2.

ok~

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Bosanski jezik i knjizevnost — 3 Casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Engleski jezik — 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Njemacki jezik - 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnice sa funkcije,
a najkasnije do 15.08.2027. godine

Historija — 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Tjelesni i zdravstveni odgoj — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Matematika - 19 c¢asova, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.08.2027. godine

Matematika — 11 Casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Informatika — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Fizika - 19 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Fizika - 8 casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Biologija — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Hemija - 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Geografija — 6 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Saobracajna geografija — 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Ekonomska geografija — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Islamska vjeronauka — 8 casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine
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Nastavni predmeti hemijsko-tehnoloske struke

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. Osnovi mineralogije — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Organska tehnologija — 3 c¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Fizikalna hemija sa vjezbama — 4 Casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Tehnicko ispitivanje materijala sa vjezbama — 10 ¢asova, na odredeno radno vrijeme,
a najkasnije do 15.08.2027. godine

Elektrohemija sa vjezbama — 5 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Mjerna i regulaciona tehnika — 3 ¢asa, na odredeno radno vrijeme,a najkasnije do
15.08.2027. godine

Fizikalna hemija sa elektrohemijom i vjezbama — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme,
a najkasnije do 15.08.2027. godine

Analiticka hemija sa vjezbama — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Nastavni predmeti frizerske struke

25
26

27.

28.

29
30

. Estetika - 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine

. Higijena i prva pomo¢ - 3 c¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do

15.08.2027. godine

Anatomija i fiziologija - 2 casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do

15.08.2027. godine

Tehnologija zanimanja — 7 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do

15.08.2027. godine

. Psihologija — 1 ¢as, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine

. Prakti¢na nastava za zanimanje frizer-vlasuljar — 20 casova, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine

Nastavni predmeti ekonomske struke

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Finansije — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Ekonomika i organizacija poslovanja - 2 casa, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

Prakticna nastava za zanimanje prodava¢ — 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

Ekonomika trgovinskih preduzeca — 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15.08.2027. godine

Ekonomika drumskog saobrac¢aja — 2 casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15.08.2027. godine

Privredno pravo - 3 casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Tehnologija sa poznavanjem robe — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15.08.2027. godine

Poznavanje robe - 2 casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine
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Nastavni predmeti elektro struke

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S57.

Elektricne masSine — 4 casa, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.08.2027. godine

Elektri¢ne instalacije i osvjetljenja — 7 Casova, na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Elektrotehnika — 2 casa, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.08.2027. godine

Elektroenergetska postrojenja — 3 casa, na odredeno radno vrijeme, do povratka
radnice sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Elektroenergetske mreze — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.08.2027. godine

Primjena racunara u energetici — 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, do povratka
radnice sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 15.08.2027. godine

Elektronika — 2 casa, na odredeno radno vrijeme, do prestanka koriStenja prava
radnice na rad polovinu punog radnog vremena, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Elektriéne masine — 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, do prestanka koriStenja prava
radnice na rad polovinu punog radnog vremena, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Elektri¢ni uredaji — 3 Casa, na odredeno radno vrijeme, do prestanka koriStenja prava
radnice na rad polovinu punog radnog vremena, a najkasnije do 15.08.2027. godine
Elektri¢ne instalacije i osvjetljenja — 3 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, do prestanka
koriStenja prava radnice na rad polovinu punog radnog vremena, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Elektronika — 5 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Osnove elektrotehnike — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Elektriéne maSine — 3 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Elektri¢ni uredaji — 7 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Elektri¢ne instalacije i osvjetljenja — 3 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15.08.2027. godine

Energetska elektronika — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Elektri¢na mjerenja — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Prakti¢na nastava za elektro struku — 24 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15.08.2027. godine

Prakti¢na nastava za elektro struku — 24 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15.08.2027. godine

Nastavi predmeti masinske struke

58.

59.

60.

Tehnicko crtanje — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Tehni¢ko crtanje s nacrtnom geometrijom — 6 Casova, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

Tehni¢ka mehanika — 11 cCasova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Masinski elementi — 8 c¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Tehnologija zanimanja — 6 casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Tehnologija obrade — 6 casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Masinski materijali — 5 Casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Tehnologija materijala i roba u transportu — 2 casa, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

Termodinamika — 3 c¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Hidraulika i pneumatika — 2 casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Obrada na CNC masSinama — 4 Casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Transportni uredaji — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Termicka obrada s ispitivanjem materijala — 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

Konstrukcija alata — 3 casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Motorna vozila — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.
godine

Prakti¢na nastava za stru¢no zvanje masinski tehniar — 5 Casova, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine

Prakti¢na nastava za zanimanje zavariva¢ — 24 Casa, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

Prakti¢na nastava za zanimanje zavariva¢ — 13 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

Nastavni predmet saobracajne struke

76.

77.

Osnovi drumskog saobracaja — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Prakti¢na nastava za stru¢no zvanje tehnicar drumskog saobracaja — 23 casa, na
odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine

Nastavni predmet tekstilne struke

78.

Osnovi tekstilne tehnologije - 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.08.2027. godine

Struéni saradnik

79.

Bibliotekar — 50% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2027. godine.
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b) Oglas za popunu upraZnjenih radnih mjesta za Skolsku 2026/2027. godinu, i to
kako slijedi:

1. Radnik na odrzavanju higijene — puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

2. Radnik na odrzavanju higijene — puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

3. Radnik na odrzavanju higijene — puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

4. Radnik na odrzavanju higijene — puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2027. godine

Uslovi konkursa/oglasa

I
Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom 0 radu, za radna mjesta 1. — 78. Konkursa
kandidati treba da ispunjavaju uslove predvidene Zakonom o srednjoj Skoli Zenicko-
dobojskog kantona, Nastavnim planom i programom te Pedagoskim standardima za srednju
skolu Zenicko-dobojskog kantona.

Za radna mjesta 1., 2., 3. i 4. Oglasa, pored op¢ih uvjeta predvidenih Zakonom o radu
potrebno je da kandidat ima najmanje zavr$enu osnovnu $kolu.

Za radno mjesto 79. Konkurs (bibliotekar) pored opéih uvjeta predvidenih Zakonom o
radu potrebno je da kandidat posjeduje visoku strucnu spremu i stru¢na zvanja: profesor
komparativne knjizevnosti i bibliotekarstva, diplomirani bibliotekar, diplomirani
komparativist, diplomirani bibliotekar-komparativista, ili da ima zavrSen minimalno prvi
ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja u trajanju od cetiri godine (240 ECTS
bodova) po Bolonjskom studijskom programu.

Il
Kandidati su duzni uz prijavu priloziti sljedeca dokumenta:

Diplomu o steCenom zvanju i stru¢noj spremi,

Izvod 1z mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

Biografija-CV,

Potvrdu o najmanje 5 godina odgovaraju¢eg radnog iskustva u skladu sa stru¢nim
zvanjem za izvodenje prakti¢ne nastave, za kandidate V stepena struCne spreme,
specijaliste 1 kandidate sa majstorskim ispitom, kao i za kandidate sa zavrSenim
najmanje I (prvim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja bolonjskog
studija u trajanju od tri godine (180 ECTS bodova), odnosno stru¢no zvanje bachelor
ili ekvivalent za odredenu oblast.

AR

v
Pored dokumentacije iz tacke III koju su kandidati duzni dostaviti uz prijavu na
konkurs za radno mjesto za koje se prijavljuju, kandidati trebaju dostaviti trazenu i propisanu
dodatnu dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrSiti bodovanje u skladu sa vaze¢im
Kriterijima o nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika,
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stru¢nih saradnika i odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim Skolama i dackim
domovima na podrucju Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kriteriji), i to:

rjesenje o proglasenju tehnoloskim viskom,

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce strucne
spreme,

uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi,

uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoskolske ustanove kao
dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom Skolovanja,

Dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju kao i institucijama nadleZnim za
odgoj 1 obrazovanje (odgovarajucu potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje i vazec¢i ugovor 0 radu koja se
uzima u obzir samo za ljetne konkurse zbog isteka vremenskog roka na koji je
zakljucen, kao i stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u
skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu F BiH (,,Sluzbene novine F BiH®, broj:
26/16, 89/18 i 23/20 — odluka US, 49/2021, 44/2022, i 39/2024), a za osobe iz
Clana 16. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica
dokumente propisane tim zakonom i sljedec¢e dokumente:

Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona da se nalazi na
evidenciji za nezaposlene ili vaze¢i ugovor o radu na odredeno vrijeme u skoli
koji se uzima u obzir samo za ljetne konkurse zbog isteka vremenskog roka na
koji je zakljucen, ili ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom, odnosno nepunom radnom normom, a radi ostvarivanja zakonskog
prava prioriteta pri zaposljavanju za osobe iz ¢lana 16. u kapacitetu od punog
radnog vremena/radne norme,

Uvjerenje o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Zenicko-dobojskog
kantonau posljednjih 24 mjeseca.

Osobe iz ¢lana 16. navedenog zakona, a koje dokazuju pripadnost OSRBIH
kandidata 1 ¢lanova njihovih porodica, duzne su priloziti vaze¢i ugovor o radu
na odredeno vrijeme ili posljednje RjeSenje o prestanku radnog odnosa
(ukoliko je isti postojao), kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao
njihovom krivicom, ili da im je nakon prestanka radnog odnosa isplacena
otpremnina.

Osobe u statusu civilne Zrtve rata obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom
prebivali$tu na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca,
priloZziti 1 uvjerenje kojim se potvrduje status civilne zrtve rata.

Osobe kojima je utvrden status invalida, obavezne su pored uvjerenja o
neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona u
posljednjih 24 mjeseca, priloziti i uvjerenje resorne sluzbe kojima se potvrduje
status invalidne osobe.

Osobe kojima je utvrden status logorasa, obavezne su pored uvjerenja o

neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona u
posljednjih 24 mjeseca, priloziti i dokaz kojim se potvrduje status logorasa.
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U skladu sa aktom Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 10-34-8585-1/26 od 02.06.2026. godine, kandidati koji se prijavljuju
na konkurs/oglas za upraznjena radna mjesta mogu dostaviti neovjerenu dokumentaciju.

U skladu sa istim aktom nadleznog Ministarstva, radnik koji se prima u radni odnos po
konkursu/oglasu za upraznjena radna mjesta duzan je u roku od dva dana od stupanja na
snagu konacne odluke dostaviti original ili ovjerene kopije dokumentacije za prijem u radni
odnos koju je dostavio u konkursnoj procedure.

Izabrani kandidat (osim kandidata u svojstvu utvrdenog tehnoloSkog viska) duzan je
prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, kao i
uvjerenje o nekaznjavanju, koje ne moze biti starije od 6 (Sest) mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs/oglas ¢e se izvrsiti u skladu sa
Zakonom i vaze¢im Kriterijima.

VI
Ukoliko se na Konkurs ne jave kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane NPP-om,
visit ¢e se prijem u skladu sa Uputstvom za angazovanje nestru¢nih nastavnika za
verifikovano i instruktivno izvodenje nastave u S$kolskoj 2026/2027. godini, broj:
10-34-8584/26 od 29.05.2026. godine.

VII
Konkurs/Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

VI
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova konkursa/oglasa dostaviti isklju¢ivo
postom na adresu:
Javna ustanova MjeSovita srednja Skola Maglaj
Aleja ljiljana 50.
74250 Maglaj
Sa naznakom — ,,za konkurs/oglas”

IX
O rezultatima konkursa/oglasa kandidati ¢e dobiti odluku Skolskog odbora o
izabranom kandidatu, sa pravom prigovora Skolskom odboru.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

X
Nakon isteka zalbenog roka kandidati koji nisu primljeni imaju obavezu, u §to kracem
roku, li¢no preuzeti dostavljena dokumenta.
U suprotnom $kole nisu duzne arhivski ¢uvati navedenu dokumentaciju kandidata.

Bosna i Hercegovina, Maglaj, Aleja ljiljana broj 50
Tel/fax : 032/465 - 128; 032/465 — 129, 1301 131 E-mail: mss_maglaj@bih.net.ba
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